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Acompaño la transformación del área de 
talento humano a un nivel estratégico y 
con tecnología que permita incrementar 

los resultados corporativos.
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Consultoría en Talento Humano
Partimos de escuchar y comprender la estrategia 
corporativa para acompañar a que los subsistemas 
del departamento de talento humano maximicen 
valor, incorporen procesos de vanguardia, tecnología 
y conocimiento, en pro de generar una actuación 
estratégica.

01

Transformamos las habilidades del 
personal de Talento Humano
Generando desarrollo y conocimiento de habilidades 
blandas y técnicas que unidas resulten en un desempeño 
excepcional.
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Transformamos la cultura
Hacia una empresa “Élite para trabajar” que sea escogida 
por sus colaboradores, deseada por candidatos y 
sustentable en el tiempo.
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Mapeamos el Talento
Para conocer los perfiles de los colaboradores, 
descubrir competencias y perfiles de éxito en los 
cargos estratégicos y tácticos. Con esto 
lograremos balancear el rol y función acorde a los 
logros; determinando una ruta de carrera, 
potencial, procesos de retención y demás planes 
de Talento Humano unidos a la sustentabilidad de 
la empresa y el bienestar corporativo.
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Potenciamos Talento
Ponemos nuestro mayor contigente, conocimiento, 
experiencia y tiempo en generar empoderamiento 
personal para lograr la mejor versión de cada 
colaborador.
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Somos expertos en lograr un 
Liderazgo Pro
Protagonista, Proactivo y con Propósito partiendo de la 
separación del ser para liderar, incorporando habilidades 
blandas y técnicas nuevas y necesarias para la gestión de 
personas impecables.
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Cultura Sana y Fértil
Buscamos incorporar a las empresas una Cultura Sana y 
Fértil tocando los puntuales fundamentales que son Alta 
Gerencia, Líderes Pro y Colaboradores individuales 
comprometidos.
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Presentamos propuestas 
tecnológicas
Para elevar el nivel del área de Talento Humano, 
manejo de continua mejora en tiempos de 
ejecución de las tareas base, tiempos de 
respuesta a los clientes internos y gestión 
completa de cada subsistema al interior del 
departamento con indicadores valiosos de 
gestión.

08



KPI’s Definidos para lograr 
crecimiento (pre y post).

Mapeo de Procesos de 
Talento Humano.

Colaboradores individuales 
protagonistas de sus 

resultados, empoderados y 
en mayor bienestar.

Diseño de procesos de 
Talento Humano a la 

medida.

Mapeo de Personas, 
competencias, roles y 
estructura.

Líderes gerenciando el cambio, 
midiendo, construyendo 
estrategias, inspirando y 
formando nuevos líderes.

Cultura de éxito.

Incorporación y agilidad en 
Talento Humano con 
tecnología de vanguardia.

Medición de Riesgos 
Psicosociales.

Resultados y Productos
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Acompáñanos a seguir transformando vidas:

+593 995 6488 80 
+52 332 9362 478 Karina Páez Yo Protagonista @karypaez
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