


INTRODUCCIÓN Liderar es servir 
y apoyar a que la 
gente que hace 
equipo logre su 
mejor versión, de su 
mayor contingente 
diario, ponga 
sus habilidades 
al servicio de un 
objetivo común, 
viva en bienestar 
y genere los 
resultados. 

“El programa Líder Pro 
esta diseñado para trans-
formar la cultura organi-
zacional incorporando ha-
bilidades y competencias 
blandas a los líderes que 
gestionan equipos. 

Inicia con la transfor-
mación personal y el 
autoconocimiento para 

y las competencias fuerza 
de éxito en pro de ser un 
líder protagonista, proac-
tivo y con propósito.



BENEFICIOS

Aporta en la creación de 
una cultura consciente

Los líderes adquieren 
habilidades y estrategias 
probadas y de 
vanguardia. 

Los resultados se 
potencializan a partir de 
equipos cohesionados.

Los colaboradores se 
desarrollan de dentro 
hacia fuera, alcanzando 
su máxima expresión en 

del equipo y de la 
organización.



KARINA PÁEZ 
Cuenta con más de 25 años de experiencia potencian-
do talentos en distintas empresas del sector comer-

América. 

-
go Consciente, CBC International. MBA, Máster en cien-
cias con especialidad en marketing, Máster en gestión del 
conocimiento, psicóloga y coach profesional con más de 
10.000 horas de entrenamiento en varios países de la re-
gión y 10 años de experiencia en coaching personal, de 
equipos y de negocios.

Creadora del programa de empoderamiento personal 
“Yo Protagonista®”, experta en transformación cultural y 
generación de ambientes de alto nivel de compromiso 
y productividad. 

FACILITADORA

METODOLOGÍA

como lleno de posibilidades, capacidades y habilidades 
para aportar desde su rol a un solo objetivo. Es una 
disciplina que se instaura en la forma de actuar de 
los colaboradores en su día a día que, con la práctica, 
integra el corazón, la mente, y el hacer con base en los 
valores para resultados sorprendentes.



MÓDULOS

AUTOCONOCIMIENTO
NETWORKING:
Y COORDINACIÓN 
IMPECABLE

CULTURA SANA Y 
FÉRTIL

FEEDBACK PARA 
UN DESEMPEÑO 
EXITOSO

GESTIÓN DE 
EMOCIONES

HABILIDADES
DE COACHING

COMUNICACIONES 
PODEROSAS



AUTOCONOCIMIENTO

conductual y competencias. 
Este módulo servirá para descubrir, aceptar y potenciar 
las habilidades del líder que se prepara para pensar, 
dialogar y accionar en pro de  lograr equipos de éxito. 



CULTURA
SANA Y FÉRTIL

Aprendemos de culturas de vanguardia para entregar en 
este módulo una visión amplia de acciones que generen 

un esquema  laboral estratégico y adecuado para el 
desempeño, desarrollo, creación de ideas con acuerdos 

de convivencia positivos generados en equipo.



GESTIÓN
DE EMOCIONES
El módulo plantea un  aprendizaje de las emociones 
desde un lado nunca antes explorado, parte de la 
emoción a la razón descubriendo, aceptando y actuando 
en pro del bienestar personal y la salud mental.



COMUNICACIONES 
PODEROSAS

La mejora de la comunicación interpersonal es la 
base de este módulo, partimos de la escucha sin 

bloqueos, conversaciones difíciles con honestidad 
y respeto, pasando por habilidades de indagación 

productiva y herramientas para mejorar la relaciones 
interpersonales.



NETWORKING:
Y COORDINACIÓN IMPECABLE
El módulo parte con un experimento de redes de 
relaciones, unido a la teoría de networking que genera 
relacionamiento que apuntale las metas personales 



FEEDBACK PARA UN 
DESEMPEÑO EXITOSO

Este módulo plantea todo el proceso de preparación para 
el líder frente a una gestión de desempeño exitosa.  Une 
conceptos de liderazgo persona a persona, modelo de 
retroalimentación de vanguardia y propone la generación 
de conversaciones conjuntas de mejora.



HABILIDADES
DE COACHING
Este módulo  es una invitación a potenciar los 
talentos propios de cada ejecutivo con habilidades 
conversacionales y un modelo fácil que genere 
desarrollo en su gente a partir de las preguntas.



Módulos quincenales de manera on line.
La metodología es vivencial con herramientas 
de Coaching, PNL, Cerebro Tríadico, Psicología, 

Técnicas de Liderazgo Consciente y trabajo 
en el ser inconsciente para el logro desde 

relajaciones profundas.

Dirigido a:  Profesionales que buscan transformarse 
como líderes incorporando habilidades de vanguardia 

para su crecimiento personal y profesional

Pensando en la estrategia corporativa ajustamos el 
programa acorde a las necesidades de la empresa, 

cocreando módulos a su medida.

Módulos quincenales cíclicos on line.

METODOLOGÍA

Tu decides el módulo con el 
que inicia el programa.
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Acompáñanos a seguir transformado vidas:

@karypaez+593 995648880
+593 995 6488 80 

+52 33 2936 2478Mx


